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Tietosuojaseloste — Tyontekijcrekisteri

Alva Asumispalvelut Oy

Laatimispéivé: 5.3.2026
Rekisterinpitdjd: Alva Asumispalvelut Oy
Osoite: Neptunuksentie 4, 01480 Vantaa
Y-tunnus: 1632332-2

Sdhkoposti: alva@alvahyvinvointi.fi
Puhelin: 050 479 0050

Yhteyshenkil6 rekisterié koskevissa asioissa:
Niina Pulkkinen

050 479 0050
niina.pulkkinen@alvahyvinvointi.fi

Tietosuojavastaava:

Niina Pulkkinen

050 479 0050
niina.pulkkinen@alvahyvinvointi.fi

Rekisterin nimi: Tyontekijarekisteri
Tadma tietosuojaseloste kuvaa, miten Alva Asumispalvelut Oy kdsittelee tydntekijdiden henkilétietoja

tyésuhteen aikana. Henkilétietoja kdytetddn tyésuhteen hoitamiseen, tydnantajavelvoitteiden toteuttamiseen
sekd toiminnan lailliseen ja turvalliseen jarjestdmiseen.

Sivu1|b


mailto:niina.pulkkinen@alvahyvinvointi.fi
mailto:niina.pulkkinen@alvahyvinvointi.fi

Alva Asumispalvelut Oy - 3/2026

1. Henkilétietojen | Tietoja kdsitellddn seuraaviin tarkoituksiin:

kdsittelyn
tarkoitus e Tybsuhteen perustaminen, ylldpito ja padttaminen
e Palkanmaksu ja palkkahallinto
e Tydaikakirjanpito, loma- ja poissaolotiedot
e Lakisadateisten velvoitteiden hoitaminen (verotus, vakuutukset, elékeasiat)
e Tybterveyshuoltoon liittyvét tehtdvat
e Rekrytoinnin yhteydessd kerattavat tiedot
e Henkil6stdn tavoitettavuus ja yhteydenpito
e Tydhyvinvointiin ja tydkykyyn liittyvé seuranta
e Yrityksen sisdinen raportointi ja tilastointi
e Varautuminen sosiaali- ja terveydenhuollon hdiriétilanteisiin
Kdasittely on valttamatontd tydsuhteen toteuttamiseksi ja tydnantajan lakisGdteisten
velvoitteiden tdyttdmiseksi.
2. Henkilétietojen e Sopimus: tydsuhteen perustaminen ja yllépito
késittelyn e Lainmukainen velvoite: tydaikalaki, verolainséédanto, tydterveyshuoltolaki,

oikeusperuste kirjanpitolaki, vuosilomalaki, tyésopimuslaki

e Oikeutettu etu: toiminnan kehittdminen, sisdinen turvallisuus, hdiridtilanteisiin
varautuminen
e Suostumus: ammaittiliiton jdsenmaksujen perintd tai muu vapaaehtoinen tieto

3. Rekisterin tietosisdlto

3.1 Perustiedot Rekisteriss& voidaan kdsitellé seuraavia tyéntekijéiden henkilbtietojar:

e Nimi

e Syntymdaika, henkildtunnus

e  Osoite, puhelinnumero, séhkdposti (tyd- ja/tai henkildkohtainen)
e Kansalaisuus, agidinkieli

3.2 e Tydsopimus ja sen liitteet
Tyésuhdetiedot e Tybsuhteen alkamis- ja padattymispdiva
e Tyodtehtavat ja tehtdvanimike
e Tybaikamuoto
e Tydvuoro- ja lomalistat
e Poissaolotiedot
3.3 Palkka- ja e Palkkatiedot

e Pankkiyhteystiedot

e Verokortti- ja ennakonpiddétystiedot

e Ulosottotilitykset

e  Matka- ja kululaskut

e Lomaraha-, vuosiloma- ja poissaolotiedot

taloushallinnon
tiedot
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3.4 Rekrytointi-

ja osaamistiedot

Tyéhakemus ja CV
Koulutustiedot ja osaamistiedot

3.5 Tyokyky- ja

terveystiedot

Sairauspoissaolotodistukset
Tyoéterveyshuollon lausunnot tydkyvystd
Tapaturma- ja vakuutusasiakirjat

Lain edellytt&édmat rokotustiedot

3.6 Tyésuhteen
hallintaan
liittyvét

asiakirjat

Mahdolliset varoitukset

Irtisanomis- ja lomautusasiakirjat

YT-menettelyyn liittyvat dokumentit

Tyériita- ja sovitteludokumentit

Vuorotteluvapaata koskevat asiakirjat

Eldkehakemukset ja -padatdkset

AY-jdsenmaksuperintatiedot

Tybsuhdeasuntoihin liittyvat tiedot, jos tydntekijélle tarjotaan asunto

4. Tietoldhteet

Tietoja saadaan:

tyontekijaltd itseltddn

rekrytointiprosessin yhteydessé

tyéterveyshuollolta

viranomaisilta (esim. Verohallinto, Ulosottovirasto, Kela)
Alvan sisdisistd jarjestelmistd ja kirjauksista

5. Lokitiedot (DomacCare + pilvipalvelin)

Alva kasittelee tydntekijéiden henkil6tietoja osana automaattisesti muodostuvia lokitietoja.
Lokitietoja kaytetddn tietoturvan varmistamiseen ja vadrinkéytdsten estémiseen. Lokitietoja sailytet&dn niin
kauan kuin tietoturvan varmistaminen ja lain velvoitteet edellyttévat.

5.1DomaCare

kirjautumislokit
tietojen katselu- ja muokkausloki
kayttdoikeusloki

5.2 Sisdinen

pilvipalvelin

jarjestelmalokit
kayttdoikeus- ja tietoturvalokit
tekniset lokit palvelun toimivuuden varmistamiseksi

Sivu 3|5




Alva Asumispalvelut Oy - 3/2026

6. Tietojen
luovutukset

Tietoja luovutetaan:

e verottajalle

e eldkeyhtidille

e vakuutusyhtidille

e Kelaan

e tydterveyshuollolle

e ulosottoviranomaiselle

e tilitoimistolle ja palkanlaskentaan

e vuokranantajalle (tydsuhdeasunto)

Tietojen luovutukset perustuvat lakiin, sopimukseen tai tydntekijén suostumukseen.

7. Ulkopuoliset
palveluntarjoajat

Alva kayttad henkildtietojen kdsittelyssé seuraavia ulkoisia toimijoita:

e Ulkoinen IT-tuki

e Tydvuorosuunnittelu

e Laskutusjdarjestelmd

e Jarjestelmien yllépitajéat (mm. DomaCare)
e Tyoterveyshuollon palveluntarjoaja

e Vakuutus- ja eldkeyhtidt

Kaikkien kanssa on tehty GDPR:n mukainen henkilétietojen késittelysopimus.

8.
Hairiétilanteisiin
varautuminen

Henkil6tietoja kdsitellddn myds:

e sote-alan hdiriétilanteisiin varautumisen
e toiminnan jatkuvuuden
e yhteydenpidon varmistamisen edellyttéimissd tilanteissa.

Kdsittelyperuste: lainmukainen velvoite ja oikeutettu etu. Tiedot kdsitelld&n vain
tilanteissaq, joissa se on valttadmaténtd toiminnan jatkuvuuden tai turvallisuuden
varmistamiseksi.

9. Tietojen siirto
EU/ETA-alueen
ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
Kaikki kayttédmiemme palveluiden tietojenkésittely tapahtuu EU/ETA-alueella.

10.
Henkil6tietojen
sdilytysajat

Tietoja sdilytetddn vain niin kauan kuin on tarpeen, kuitenkin vahintadn lakiséateisten
maddardaikojen mukaan.

e Tydsopimukset ja muut tydésuhdeasiakirjat: palvelusaika +10 v
e Verokortit: tilinpaatoksen valmistumiseen saakka

e Sairauslomatodistukset: 2 v

e Ulosottomddrdaykset: 10 v

e Kela-hakemukset ja p&datdkset: 6 v

e Tapaturmailmoitukset: 20 v

e Vuosiloma- ja palkkatiedot: 10 v
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e Matka- ja kululaskut: 10 v
e TyEL- ja palkkailmoitukset: 6 v

11. Profilointi ja
automaattinen
paatoksenteko

Rekisteriin liittyen ei suoriteta automatisoitua padtdksentekoa eiké profilointia.

12. Rekisterin suojaus

12.1 Manuaalinen

aineisto

e sdilytetddn lukituissa ja valvotuissa tiloissa
e  kdyttd vain niillé henkilsillg, joilla on siihen tydtehtdviinsd perustuva oikeus

12.2 Sahkoéinen

aineisto

e suojatut palvelimet

e henkildkohtaiset kdyttdjatunnukset
e rajatut kdyttdoikeudet

e lokiseuranta

e suojattu verkkoympdristd

13. Rekisterodidyn

Tydntekijallé on oikeus:

oikeudet
e tarkastaa itseddn koskevat tiedot
e pyytdd tietojen korjaamista
e rajoittaa kasittelyd
e vastustaa kdasittelyd tietyissd tilanteissa
e siirtdd tietoja jarjestelmdastd toiseen
e tehdd valitus tietosuojavaltuutetulle
Pyynnét tulee toimittaa kirjallisesti rekisterinpitdjdlle.
14. Pyyntdihin vastataan viimeistéadn kuukauden kuluessa niiden vastaanottamisesta.

Tietopyyntéjen
kasittelyaika

Monimutkaisissa tapauksissa médrdaikaa voidaan jatkaa kahdella kuukaudella.
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